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Erken emekiilik,
finansman dengesini
bozan en 6nemli
nedenlerden biridlir.
SSK, Bag-Kur ve
Emekli Sandigi’'na tabi
emeklilerin % 62’°sinin
yasi asgari emeklilik
yas! olan 58-60 yasin
altindadir.
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|. NEDEN SOSYAL GUVENLIK REFORMU?

Nufus Yapisindaki Degisim

Mevcut sosyal guvenlik sistemlerinin mali acidan uzun dénemde surdurtlebilir
olup olmadigini belirleyen en dnemli degiskenlerden biri, ntfusun yas gruplarina gére
dagiimidir.

Turkiye su anda geng bir nUfus yapisina sahiptir.

Ne var ki gelecege iliskin projeksiyonlar, ntUfusun hizla yaslanacagini ortaya
koymaktadir. NUfusun hizla yaslanmasi sosyal guvenlik sisteminin bir yandan
gelirlerinin azalmasi diger yandan da giderlerinin artmasi sonucunu doguracaktir.

Finansmanla ilgili Sorunlar
Erken Emeklilik

Erken emeklilik, finansman dengesini bozan en édnemli nedenlerden biridir. SSK,
Bag-Kur ve Emekli Sandigi'na tabi emeklilerin % 62’sinin yasi asgari emeklilik yasi
olan 58-60 yasin altindadir.

Surdurulebilir bir sosyal glvenlik sistemiicin 4 sigortalinin bir emekliyi finanse etmesi
gerekirken, bu oran Ulkemizde 1,9’dur. OECD Ulkeleri arasindaki karsilastirmalara
gore, Ulkemiz en uzun sure emekli maas! ddeyen Ulkeler arasinda yer almaktadir.

Prime Esas Kazanglarin Diisiik Gésterilmesi

Ozellikle SSK kapsamindaki zorunlu sigortalilarin yaklasik % 60’1 asgari Ucret ve
asgari Ucrete yakin prime esas kazang Uzerinden prim ddemektedir.



Asgari Ucretle calisan sigortall sayisinin bu orandan ¢ok daha az oldugu
bilinmektedir.

Prime esas kazanclarin oldugundan daha dusuk bildirilmesi, Kurumun prim
gelirlerinin azalmasina neden olmaktadir.

Kayitdisi istihdamin Yiiksekligi

Ulkemizde kayitdisi istihdam orani yiksek olup bu, kurum prim gelirlerinin
azalmasina neden oldugu gibi insanlarin sosyal guvenlik hakkindan da yoksun
kalmasina neden olmaktadir.

TUIK verilerine gore Ulkemizde en son kayit disi istihdam orani % 46.9.
Prim Tahsilat Oraninin Dusukltgu

Ulkemizde tahakkuk ettirilen primlerin tahsil ediime oraninin diistik olup bu durum
Kurum prim gelirlerinin de disuk kalmasina neden olmaktadir.

Aylik Baglama Oraninin Yiksek Olmasi

Aylik baglama orani; sigortalinin hizmet stiresine bagl olarak degisen ve ortalama
prime esas kazancinin her yil i¢cin ne kadarinin baglanacak ayliga yansilatacagini
gOsterir orandrr.

Mevcut durumda, SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandigi'nda calisma sUresi arttik¢a,
azalan aylik baglama orani sistemi uygulanmaktadir.

Bu uygulama vatandaslarimizi geng yasta emeklilige tesvik etmektedir. Cunku, 25
ylldan fazla galismalarin emekli ayligina etkisi ¢cok dusuk tutulmustur.

Buna ragmen, Ulkemizdeki aylk baglama orani dunya ortalamasinin oldukga
Uzerindedir. Yillk oran Ulkemizde ortalama % 2.6 civarindadir ki, OECD Ulkeleri
icerisinde uygulanan en yUksek orani teskil etmektedir.

Sosyal Glvenlik Reformu

Kurum prim

gelirlerinin durumu,
insanlarin sosyal
guivenlik hakkindan
yoksun kalmalarini

veya yeterince
yararlanamamalarini
dogrudan etkilemektedir.
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Prim 6deme guin sayisi;
ltalya, Avusturya,
Portekiz ve Norveg'te
14.400 giin, Ispanya’da
12.600, Ingiltere’de ise
14-16 bin gund(ir.
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Prim Odeme Giin Sayisinin Diisiik Olmasi

1999 vilina kadar SSK’lllar icin yaslilik sigortasinda aranan asgari 5000 gun olan
prim 6deme gun sayisi, 4447 sayll Yasayla 7000 gune cikarimistir.

Bag-Kur ve Emekli Sandigi acisindan stzkonusu prim 6deme gun sayisi ise
halen 9000 gun olarak uygulanmaktadir.

Ancak, Dunyadaki 6rneklere bakildiginda, bu strelerin gok Gzerinde prim ddeme
gun sayilarinin oldugu goérilmektedir.

Ornegin; italya, Avusturya, Portekiz ve Norveg'te 14.400 giin, ispanya’da 12.600,
Ingiltere’de ise 14-16 bin glindr.

Sosyal Guvenlik Hak ve Yukimlulikleri Arasinda
Norm Birliginin Bulunmamasi
Ulkemizde;
e Hizmet aktiyle caliganlar 506,
e Kendi nam ve hesabina calisanlar 1479,
e Devlet memuru olarak calisanlar 5434,
e Tarimda hizmet aktiyle calisanlar 2925,
e Tanmda kendi nam ve hesabina ¢alisanlar 2926 ,
saylll Kanunlara tabi olmak Uzere, sigortalilar 5 ayr yasa ile ilgilendiriimektedirler.

Ayrica, 506 sayill Kanunun gegici 20 nci maddesindeki sandiklara tabi olanlar da
kendi vakif senetlerine goére sosyal glivenliklerini saglamaktadirlar.

Bu sekilde farkll sosyal guvenlik kanunlarina tabi olarak calisanlarin hak ve
yukdmltlUkleri arasinda norm ve standart birligi bulunmamaktadir



lIl. SOSYAL GUVENLIK REFORMUNUN UNSURLARI

Sosyal guvenlik reformu dort ana unsurdan olusmaktadir.

Birinci unsur; yeni kurumsal yapinin olusturulmasidir.

5502 sayill Sosyal Guvenlik Kurumu Kanunu ile Sosyal Sigortalar Kurumu,
Emekli Sandigi ve Bag-Kur tek ¢ati altinda birlestirildi.

Ikinci unsur; sigorta hak ve yUkimldltklerinin esitlendigi, mali olarak strddrdlebilir
tek bir emeklilik sigortasi sisteminin kurulmasidir.

Uctincti unsur; niifusun tamamina esit, kolay ulasilabilir ve kaliteli saglik hizmeti
sunumunu hedefleyen genel saglik sigortasi sisteminin olusturulmasidir.

DordUncl unsur ise, daginik bir halde ydrUtilen sosyal yardimlarin merkezi
olarak izlenebildigi, objektif yararlanma olcutlerine dayall bir sosyal yardimlar
sisteminin olusturulmasi ve halen farkll kurum ve kuruluslarca yurttGimekte
olan primsiz 6demelerin toplulastinimasidrr.

Bu amacla teskilatlanma icinde Primsiz Odemeler Genel Midirligu olusturuldu.

. REFORM SURECI VE GELINEN ASAMA

Kasim 2002’de 58. Hukumetin acikladigi “Acil Eylem Plani” cercevesinde
sosyal guvenlik reformu calismalarina baslanimistir. Buna bagl olarak 5510
saylll Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu 16.06.2006 tarihli
26200 sayill Resmi Gazetede yayimlandi.

Kanunun 21 maddesi Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edildi.

Iptal Karar 20/12/2006 tarihinde yapilan Sosyal Givenlik Yiksek Danisma
Kurulu toplantisinda degerlendiriimis ve reform surecinin devami konusunda
gorus birligine varimistir.

Sosyal Glvenlik Reformu

5502 sayih Sosyal
Guvenlik Kurumu
Kanunu ile Sosyal
Sigortalar Kurumu,
Emekli Sandigi ve Bag-
Kur tek cati altinda
birlestird.
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Sosyal taraflardan
gelen 6neri sayisi 179’a
ulasmistir. Detayli
Olarak degerlendirilen
bu bnerilerden 110°u
tasariya yansitilmigtir.
Ekonomik ve Sosyal
Konsey kapsaminda ise
toplam 81 &neri gelmis
ve bu Gnerilerin de 45°i
tasarida yer ald.
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e Anayasa Mahkemesi’'nin iptal karari, degisik Universitelerin 6gretim Uyelerinin
katihimi ile 19-20 Ocak 2007 tarihlerinde yapilan toplantida degerlendirildi.

e Anayasa Mahkemesi kararindan sonra Sosyal GUvenlik Reformu alaninda
yapllmasi dustnulen duzenlemeler 17 Mayis 2007 tarihinde yayinlanan
“Sosyal Givenlik Reform Onerisi” kitabi ile kamuoyunun ve sosyal taraflarin
degerlendiriimesine sunuldu.

e Sosyal taraflardan gelen dneri sayisi 179’a ulasti. Detayl olarak degerlendirilen
bu Onerilerden 110°’u tasariya yansitildi. Ekonomik ve Sosyal Konsey
kapsaminda ise toplam 81 &neri geldi ve bu dnerilerin de 45’ tasarida yer
aldu.

e YUrutUlen calismalar sonucunda 5510 sayill Kanunda yapilacak degisikliklere
iliskin olarak Kanun Tasarisi olusturuldu ve Basbakanliga sevk edildi.

e Kanunun yUrurltk tarihi en son 5724 sayill Kanunla 01.06.2008’e ertelendi.

e TBMM Plan ve Butgce Komisyonundan gecen Tasar Genel Kurul’a sunulacak
asamaya geldi.

V. REFORMUN AMACI

e Sigorta hak ve yukimlUlikleri bakimindan norm ve standart birligini
saglamak,

e TUm vatandaslarimiza esit ve adil hizmet sunulmasini saglayacak genel saglik
sigortasl rejimini olusturmak,

e Yoksulluga karsi daha etkin koruma saglamak,

suretiyle adil, kolay erisilebilir mali agidan strdurtlebilir bir sosyal glvenlik sistemine
ulasabilmek reformun temel amaglar arasinda yer almaktadir.



V. REFORMUN ANA PARAMETRELERI

Emeklilik sisteminintemelyapisi degistiriimeksizin, aylik baglamaoranlari, emeklilige
hak kazanma yasl, emekililik icin gerekli prim ddeme gun sayisi ve gliincelleme katsayisi
gibi kurallarda degisiklige gidilmesi reformun ana parametrelerini olusturmaktadir.

Yas

Emeklilik yasi 2000 yilindan sonra ise baslayanlar icin 4447 sayili Kanun ile

kadinlarda 58, erkeklerde 60 olarak belirlenmisti.

5510 sayill Kanunla yapilan dizenleme ile emeklilik yast ilk defa Kanunun yurGrltige
girdigi tarihte ise baslayanlar icin 58-60 olarak uygulanacak ve yas 2036’dan itibaren

emekli olacaklarda kademeli olarak 65’e yUkseltilecektir.

Dilnyada Emeklilik Yaglari

ULKE Emeklilik Yas! Be\l((?jre\ltrigi -
Kadin Erkek Kadin Erkek

Macaristan 62 62 85,0 80,8
Almanya 65 65 86,6 83,2
Japonya 65 65 88,7 85,8
ABD 67 67 87,3 83,8
Slovakya 62 62 85,1 81,1
Meksika 65 65 84,8 80,9
Polonya 60 65 85,6 81,5
Turkiye 58 (44) 60 (48) 83,0 80,0

* 2040 yilricin 65 yasindaki bir kisinin yasam beklentisidir.

Sosyal Glvenlik Reformu

Sigorta hak ve
yukumldltikleri
bakimindan norm
ve standart birligini
saglamak, reformun
en temel amaclarindan
biridir.
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5510 sayil Kanun ile
SSK’llar agisindan 7000
gin prim édeme gun
sayis! Kanunun ydrdrltige
girdigi tarihten itibaren
7100 glinden baslamak
tizere her yil 100 gin
artirilacaktir.
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Prim 6deme glin Sayisi
Mevcut durumda;

e SSK sigortalilan agisindan ilk defa 2000 yilindan sonra sigortall olanlar igin
7000 gun,

e Bag-Kur ve Emekli Sandigi acisindan 9000 gun,

prim 6deme sarti uygulanmaktadir.

5510 sayill Kanun ile SSK’llar acisindan 7000 gin prim 6deme gin sayisi
Kanunun yUrurlige girdigi tarinten itibaren 7100 ginden baslamak tzere her yil 100
gun artinlacaktr.

9000 gun sartl, 2028 yilinda ilk defa calismaya baslayacaklarin emekliliginde
uygulanacaktir.

Bag-Kur ve Emekli Sandigi agisindan prim 6deme gun sayisi bakimindan herhangi
bir degisiklik bulunmamaktadir.

Aylik Baglama Orani

Mevcut uygulamada; SSK ve Bag-Kur sigortalilari icin ilk 10 yilin her yili igin %
3,5, sonraki 15 yilin her yiliicin % 2, daha sonraki her yil icin % 1,5 olarak belirlenen
aylik baglama orani, calisma suresi arttikga azalan bir seyir takip etmektedir.

Bu durum, genc yasta emekliligi tesvik ettigi gibi, 25 yildan sonraki calismalarin
ayliga etkisini de azaltmaktadir.

5510 sayill Kanun ile getirilen dizenlemede, her bir yil icin aylik baglama orani
% 2 olarak uygulanmak suretiyle sigortalilarin sistemde daha uzun sutre kalmalar
tesvik edilmektedir. Bu durum emeklilik asamasinda aylik baglama oranlarini
yukseltmektedir.

Mevcut durumda 25 yil ¢galisan bir sigortalinin her yil icin aylik baglama orani



ortalama % 2,6, 30 yil icin ise % 2,41 olmaktadir.

Yeni dUzenlemeyle ayni surelerde ¢alisan sigortalilar igin ortalama % 0,6 ve %
0,41 puan bir azalma goérulmekle birlikte, ayligin hesabina esas kriterlerden digeri
olan prime esas kazanclarin matrahinin yikselmesi nedeniyle aylk miktarlan da
yuksek olacaktir.

Glncelleme Katsayisi

Reformun ana parametrelerinden biri olan ve prime esas kazanglarin
guncellenmesinde kullanilan gincelleme katsayisi Anayasa Mahkemesinin iptal
karar dogrultusunda sabit fiyatlarla gayri safi yurtici hasila gelisme hizinin (GH) %
30’u dikkate alinmak suretiyle yeniden belirlendi.

Buna gore, giincelleme katsayisi TUFE+%30 GH +1 formiiliinden olusmaktadir.

Calisanlarin prime esas kazanclari, kazancin ait oldugu yil ile emeklilik talep tarihi
arasinda gegen yillarin guncelleme katsayisi ile carpllimak suretiyle bulunacak guncel
kazanclarin aylik ortalamasinin, aylik baglama orani ile carpilmasi suretiyle emekli
ayligr hesaplanacaktir.

GuUncelleme katsayisi belirlenirken refah payi da dikkate alindigindan, ayliklarda
her hangi bir kaylp meydana gelmeyecektir.

Sosyal Glvenlik Reformu

Yeni dlizenlemeyle Bag-
Kur ve Emekli Sandigi
acisindan prim édeme
gun sayisi bakimindan
herhangi bir degisiklik
bulunmamaktadir.
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OECD Ulkelerinde Aylik Baglama Oranlari

Tirkiye | |
ingiltere
Fransa::
Polonya | |
Japonya | |
Norveg | |
Almanya | |
Macaristan | |
ABD | !
isvigre | |
Kanada | |
isveg | |
Kore | |
Cekos. | Y
Belcika | |
Finlandiya | | ]
Slovakya__ 1
Hollanda | | ]
Liksemburg | | ) I
Fransa | | ) I
Avusturya | ) I
italya | | ) I
Portekiz | | e )
Maita | e )
ispanya | |
0 0.5 1
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VI. EMEKLILIK SIGORTASI YONUNDEN GETIRILEN
DUZENLEMELER

Bag-Kur Sigortalilari Yéniinden

Kazangla orantisiz prim ve emekli ayligina sebep olan basamak sistemi
kaldirlarak, prime esas kazancin alt ve Ust siniri arasinda olmak kaydiyla beyan
usultne gére prim dédeme dngoruldu.

% 20 malulltik, yasliik ve 8lim sigortasi primi ve % 20 saglik sigortasi primi
olmak Uzere toplam % 40 olan prim orani, tasari ile % 33,5’ indirildi

K&y muhtarlar ile tarimsal faaliyette bulunanlarin gelir dlzeyleri de dikkate
alinmak suretiyle, Kanunun yUrGrlige girdigi yilda, gunlik kazancin 15 kati
tutarinda, takip eden yillarda da birer puan artirimak ve 30 katini gecmemek
Uzere prim 6denerek 30 gun hizmet kazanmalari dngdruldu.

Mevcut uygulamada bulunmamakla birlikte, kisa vadeli sigorta kollan
kapsaminda; gecici is gdéremezlik ddenegi, dogum yapan sigortall kadin ile
sigortall erkegin sigortasiz esine emzirme 6denegdi alma imkani getirildi. Surekli
is gbremez duruma dismesi halinde sigortalinin kendisine, 6lUmU halinde de
hak sahiplerine gelir baglanmasi saglanmistir. Ayrica cenaze ddenegdi miktari
247.43 YTL'den 608 YTL'ye yukseltildi.

Olim gelir veya ayligi almakta iken evlenen es ve kiz gcocuklarina evienme
yardimi yapilmazken, yeni dizenleme ile bu ddenegin verilmesi 6ngoralda.

llk defa sigortali olduklari tarihte malul olanlar ile calisma giicti kayip oranlar %
60’In altinda olanlara yas kosulu aranmaksizin, belirli sigortalilik stresi ve prim
6deme gun sayisi ile yaslilik sigortasindan aylik baglanmasi hakki getirildi.

Sosyal Glvenlik Reformu

Calisanlann prime esas
kazanclan kazancin ait
oldugu yil ile emekililik
talep tarihi arasinda
gecen yillarin guncelleme
katsayisi ile carpilmak
suretiyle bulunacak
guncel kazanclarin
aylik ortalamasinin,
aylik baglama

orani ile ¢carpilmasi
suretiyle emekli ayhgi
hesaplanacaktir.
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Olum gelir veya ayligi
almakta iken evlenen
es ve kiz cocuklarina
evlenme yardimi
yapilmazken, yeni
duzenleme ile bu
Odenegin verilmesi
6ngoruldd.
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SSK Sigortalilan Yoniinden

Olim gelir ve ayhd almakta iken evienen eslere evienme ddenegi imkani
getirildi.
Ana ve babalara birden fazla cocugundan gelir ve aylik alma hakki getirildi.

Is gdremezlik derecesi % 50’nin altinda olup strekli is géremezlik geliri almakta
iken, dlen ve 6lim nedeni, gecirdigi is kazasi veya tutuldugu meslek hastaligina
bagl olmayanlarin hak sahiplerine 6lum geliri baglanmasi imkani getirildi.

ltibari hizmet slresi uygulamasi yerine getirilen filli hizmet stresi zammi ile
kapsam yeniden belirlendi. Fiili hizmet stresi zammi sUrelerinin sigortalilarin
prim 6deme gun sayisina eklenmesi ve emeklilik yas hadlerinden indirilmesi de
ongoraldu.

Surekliis gbremezlik geliri almakta iken dlen ve 8lim nedeni, gecirdigi is kazasi
veya tutuldugu meslek hastaligina bagh olmayan sigortalilarin hak sahiplerine
cenaze 6denegi alma imkani getirildi.

Emzirme 6denegi miktart 50 YTL'den 203 YTLye, cenaze ddenegi 247,43
YTl den 608 YTLye yUkseltildi.

Kamu Gorevlileri Yoniinden

Anayasa Mahkemesinin iptal karari nedeniyle mevcut memurlar genel olarak
Kanun kapsami disinda tutularak, ilk defa memur olacaklar kapsama alindi.

Mevcut uygulamada kamu gérevlileri is yerinde kaza gegirse bile kaza nedeni,
isiyle ilgili olmadigi muddetce vazife malulligu ayligina hak kazanilamazken,
yeni duzenleme ile isyerinde meydana gelen tUm kazalar isiyle ilgili olup
olmadigina bakimaksizin vazife malulligt ayligr baglanmasi imkani saglandi.

Unvana gore aylik baglama yerine, prime esas kazanca gore aylk baglama
sistemi getirilerek, emekli maasi bakimindan ortaya ¢ikan esitsizlikler giderildi.



Bu nedenle kapsama yeni giren memurlarin énemli bir kesiminin emekli
ayliklarinda artiglar olacaktir.

e Kamu godrevlilerinin prime esas kazanclarindaki tavan kaldirlarak memurlara
yaplilan gérev ayliklarinin blydk bir kisminin primlendirilmesi ve dolayisiyla daha
yUksek miktarda emekli ayligi baglanmasi saglanmaktadir.

e Terdrle micadele kapsaminda aylik alanlarin tekrar istirakgi olarak calismalari
halinde ayliklarinin kesilmemesi saglanmaktadir.

e Dogustan 6zUrlU olan ve 6zUr derecesi en az % 40 olanlar ile gbreve giriglerinde
en az % 40 oraninda 6zUrll olduklarini belgeleyenlere, 5400 gun prim 6demeleri
sartiyla yas kosulu aranmaksizin yaglilik ayligi baglanmasi, imkani getirildi.

e Vazife malull ayligi alanlarin tekrar hizmet akdi veya kendi ham ve hesabina
calismalari halinde tercihleri dogrultusunda sosyal gtvenlik destek primi veya
kisa ve uzun vadeli sigorta primi kesilecektir.

e Ana ve babalara birden fazla cocugundan gelir ve aylik alma hakki getirildi.

* Ana ve babasindan ayr ayri ayliga hak kazanan ¢ocuklara yUksek olan ayligin
tamami, az olan ayligin yarisinin baglanmasi 6ngéruldu.

isverenler Yoéniinden

e Sosyal guvenlik s6zlesmesiimzalanmamis Ulkelere galistinimak tzere goturtlen
Turk iscileri icin isverenlere sadece kisa vade ve genel saglk sigortasindan
prim 6deme yukumlUlugu getirilerek, bunlarnin maliyetlerinin azaltiip, rekabet
gUclerinin artinimasi sagland..

e Asgari iscilik uygulamasi baglaminda uzlasma muessesesi getirilerek devamli
mahiyetteki isyerlerinde yapilan asgari iscilik incelemesi sonucunda tespiti
yapllan ve sigortallara mal edilemeyen prim, gecikme cezasi ve zammi ile
idari para cezalarinin Kurum ile isverenler arasinda uzlasma yoluyla ¢dzime
kavusturulmasi saglandi.

Sosyal Glvenlik Reformu

Emzirme &denegi miktari
50 YTL’den 203 YTLye,
cenaze 6denegi 246,59
YTL’den 608 YTL'ye
yukseltildi.
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Unvana gore aylik
baglama yerine, prime
esas kazanca gore

aylk baglama sistemi
getirilerek, emekli maasi
bakimindan ortaya cikan
esitsizlikler giderild.
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V

Ayni yardimlar prime esas kazang matrahi disinda tutuldu.

Mevcut uygulamada % 22 olarak uygulanan malullik, yaslilik ve 6lUm sigortalari
prim orani, fiili hizmet zammi stresi kapsamindaki isyerlerinde hizmet akdi ile
galisan sigortalilar icin % 20 oranina; 60 fiili hizmet guin sayisi eklenecek islerde
1 puan, 90 filli hizmet gln sayisi eklenecek islerde 1.5 puan, 180 fiili hizmet
gun sayisi eklenecek islerde 3 puan, eklenmek suretiyle isverenlerden kesilen
prim oraninda nispi dusuUs sagland..

II. ORTAK HUSUSLAR

Yandaki tablodan da gértlecegi Uzere;

MalullUk, yaslilik ve 6lum sigortalarinda norm birligi saglandi.

Yaslilik sigortasinda, hizmet akdiyle ¢alisanlar agisindan 2000 yilindan sonra
calismaya baslayanlar igin éngértlen yas hadleri 5510 saylll Kanunla da
korundu. 2036 yilindan sonra emekli olacaklar icin yas hadlerinde kademeli
gecis getirildi.

2036 yillindan itibaren yas hadleri her yil bir yas artirimak suretiyle 2048’de 65
yas olarak uygulanacaktir.

Prim &ddeme gun sayisi yoninden; Bag-Kur ve Emekli Sandiginda uygulanan
9000 gin sarti 5510 sayill Kanun ile korundu. Hizmet akdi ile calisanlar
acisindan 2000 yilindan sonra galismaya baslayanlar icin éngértlen 7000
gun sartl, Kanunun yGrUrlik tarininde ilk defa ise girenler igin 7100 gunden
baslamak Uzere her yil 100 gun artinimak suretiyle 2027 yilinda ise giren
sigortalilara 9000 gun olarak uygulanacaktir.

Gerek yas hadlerinde gerekse prim 6deme gun sayisinda mevcut duruma
gbre uzun bir stireyi kapsayan gecis sureci dngoruldd.



AYLIGA HAK KAZANMA KOSULLARI

SIGORTA
KOLLARI 506 1479 5434 5510
-Malul sayilma -Malul
;/:Ii?go\:'(tzllﬁllf :\a/ljllrl:”lna ?i)gl?;?n yil -Malul sayiima
MALULLUK | siiresi 5tam | hizmet ~ 101l sigortalik stiresi +1800
+ortalama yil prim -Bakima gun prim cdeme
180 glin prim | 6deme muhtag-5 - Bakima muhtag +1800 gun
6deme tam yil
Syl -1ri(:r:?jrgeyrlrl1e
sigortalihk 5 tam ?5_1 0 il
OLUM siiresi + 900 yil prim >-1VY 1800 giin
. . . hizmet
gun prim 6deme
- —-sadece
6deme
cocuklar
58/ 60 yas + 9000 gilin,
Tam emeklilik: Tam Tam Veya
58/60 yas + emeklilik: emeklilik: 61/63 yas +5400 gin
7000 giin ) 58/60 yas 2036 yilindan itibaren yas
58/ 60 yas . .
+ 25 vil +25 yil hadleri her yIl bir yas artinimak
Kismi hizmgt hizmet suretiyle 2048'de 65 yas olarak
YASLILIK emeklilik: uygulanacaktir.
58/60 yas Kismi Kismi NOT:SSK’lilar icin 9000 giin
+ 25yl emeklilik: emeklilik: sarti 7100 ginden baslayacak
sigortalilik 60/62 a- 61yas +15 ve 2027 yilinda 9000 guin olarak
suresi + 4500 +15 y|)|/ i yil uygulanacaktir. 5400 giin sarti

gin

ise 4600 glinden baslayacak ve
2016 yilinda 5400 gtin olarak
uygulanacaktir.

Sosyal Glvenlik Reformu

Ayni yardimlar
primlendirilen kazanclar
disinda tutuldu.
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Yaslilik sigortasinda,
hizmet akdiyle calisanlar
acisindan 2000 yilindan
sonra ¢alismaya
baslayanlar icin
ongodrtilen yas hadleri
5510 sayil Kanunla da
korundu.
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YASLILIK AYLIGI KAPSAMININ GENISLETILMESINE
ILISKIN DUZENLEMELER

Kanunla Bag-Kur sigortalilari ile kamu gorevlilerinden ilk defa Kanun yurarluk
tarihinden sonra calismaya baslayanlara;

e Ik defa galismaya bagladig tarihte malul sayilanlar,

e Calisma glcu kayip orani % 40-49 ve % 50-59 arasinda olanlar icin yas
kosulu aranmaksizin belirli sigortalilik stresi ve prim 6deme gun sayilari esas
alinmak,

e Maden isyerlerinin yer alti islerinde calisanlar,

e Erken yaslanmis oldugu tespit edilenlere ise, Kanunda 6ngérulen prim édeme
gun sayisinin yaninda 55 yasini doldurmus olmalar sartiyla,

yaslilik ayligi baglanacaktir.

Kanunun yurirlik tarihinden énce sigortall olan SSK’llardan;
e Ik ise girdigi tarihte malul olan,

e Sakatligi nedeniyle vergi indiriminden yararlanan,

e Maden igyerlerinin yer alti iglerinde galisan,

sigortallarin ayliga hak kazanma kosullari acisindan mevcut haklari aynen
korundu.

YENI AYLIK HESAPLAMA SIiSTEMI

5510 sayill Kanunla getirilen dlzenlemede; Kanunun yurarlige girdigi tarinten
sonraki hizmetler igin dngdrulen ayliklar;

AYLIK = Ortalama Aylk Kazan¢ x Aylk Baglama Orani Formdull ile
hesaplanacaktir.



Ortalama aylk kazang; sigortallarin prime esas kazanclarinin emeklilik yilina
guncelleme katsayisi ile tasinan deg@erlerinin prim 6deme gin sayisina bolinmesi
suretiyle bulunan kazanclarinin aylik tutari,

Aylik baglama orani ise, toplam prim 6édeme guin sayisinin her 360 gunu icin % 2
oraninda hesaplanir.

Yeni dlzenlemeyle;
e Sigortalilarin primlendirilen kazanglarinin kapsaminin genigletiimesi,

e Kanunla kayitdigi istihdamin 6nlenmesine yonelik getirilen dtzenlemelerle,
calisma sUresindeki prime esas kazancglardaki kayiplarin énlenmesi,

e Sigortalilarin sistemde daha uzun sure kalmasi,

Suretiyle hizmet sureleri, kazanclar ve ayllk baglama oranlarn artacagindan,
baglanan ayliklarin azalmasi s&z konusu olmayacaktir.

Kanunun vyurarlik tarihinden ©énce sigortali olanlarin ayliklarinin
hesaplanmasinda;

Kamu gorevlilerinin ayliklar 5434 sayill Kanun hukimlerine,

SSK' ve Bag-Kur sigortalilart igin Kanunun yururlik tarihine kadar gegen
hizmetleri icin halen uygulanmakta olan gincellenen kazanclar ve aylk baglama
oranlari Uzerinden, Kanunun yurUrlik tarihinden sonra gecen hizmetleri icin ise
yeni guncelleme katsayisi ve aylik baglama oranlar Gzerinden karma sisteme gore
hesaplanacaktir.

AYLIKLARDA ALT SINIR UYGULAMASI
Malulliik ve Oliim ayliklar

Getirilen yeni aylik baglama sisteminde, malullik ve 8lim ayliklarinda talep ve

Sosyal Glvenlik Reformu

Gerek yas hadlerinde
gerekse prim 6deme
gun sayisinda mevcut
duruma gére uzun bir
sdreyi kapsayan gecis
sureci 6ngoraild.
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Erken yaslanmis oldugu
tespit edilenlere ise,
Kanunda éngdrdlen prim
ddeme gun sayisinin
yaninda 55 yasini
doldurmus olmalar
sartiyla, yashik ayligi
baglanacaktir.
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Alum tarihi itibariyle baglanacak ayliklarin talep ve 6lUm yilindan bir énceki yilin Aralik
ayinda 6denen en dusuk yasliik ayligindan az olamayacagi 6ngoruldu.

Ayrica, malullik ve olum aylklarinin 9000 gun Uzerinden hesaplanarak aylik
baglama oraninin belirlenmesi de dngdrildu.

Yaslilik aylklar

Kanunun yurarldk tarininden sonraki sureler i¢in baglanacak ayliklarin, sigortalinin
mevcut calismalarinin  asgari kazan¢ Uzerinden hesaplanan ortalama aylk
kazanclarinin % 35’inden az olamayacagi dizenlendi.

ISTEGE BAGLI SIGORTALILIK

Turkiye’de yasal olarak ikamet edenler ile TUrkiye'de ikamet etmekte iken sosyal
guvenlik sdzlesmesi imzalanmamis Ulkelerdeki Turk vatandaslarindan 18 yasini
dolduran ve talepte bulunanlar, istege bagl sigortal olabilecektir.

Yeni diUzenleme ile SSK'da aranan 1080 gun prim &deme sarti ile Emekli
Sandigr'nda aranan 10 yillk hizmet suresi sartlan kaldirildi. Bu yonuyle istege bagli
sigortall olma sartlar kolaylastirid.

Diger taraftan, 30 ginden az sUreli islerde calisanlara eksik surelerini istege bagli
sigortall olarak tamamlama imkani saglandigi gibi, bunlarin genel saglik sigortasi
primi 6demek suretiyle saglik hizmetlerinden yararlandirimalar imkani da getirildi.

BORCLANMALAR
SSK ve Bag-Kur Sigortalilan Yéniinden

Mevcut durumda, SSK’'da askerlik ile grev ve lokavtta gecen sureler, Bag-Kur'da
askerlik sureleri borclanilabilmekte iken, yeni diizenleme ile bunlara ilaveten;



e Ucretsiz dogum ya da analik izni streleri,

e Sigortall olmaksizin doktora 6grenimi veya tipta uzmanlik icin yurt icinde veya
yurt disinda gecirdikleri normal doktora veya uzmanlik égrenim sureleri,

e Sigortall olmaksizin avukatlik stajini yapanlarin normal staj stireleri,

e Sigortaliyken herhangi bir suctan tutuklanan veya goézaltina alinanlardan bu
sugtan dolay! beraat edenlerin tutuklulukta veya gozaltinda gegen sureleri,

e Hekimlerin fahri asistanlikta gecen sureleri borclanilabilecektir.

Sigortalllar asgari ve azami gunlik kazang arasinda olmak kaydiyla, bor¢lanma
tutarlarini kendileri belirleyebileceklerdir.

Kamu Goérevlileri Yoniinden
Kanunda, yukarida sayllan tUm borclanmalara ilaveten;

e Polis Akademisi ile fakilte ve yUksekokullarda Emniyet Genel Mudurligu
hesabina okuyanlar veya kendi hesabina okumakta iken Emniyet Genel Mudurligu
hesabina okumaya devam eden 6grenciler, bu okullarda gegen basarili egitim
sUreleri,

e Universitelerin cesitli fakulte, yilksekokul veya meslek yiiksekokullarinda kendi
hesabina 6grenim yaptiktan sonra muvazzaf astsubay nasbedilenlerin bu okullarda
gecen basarill 6gretim sureleri icin borclanma imkani getirildi.

FiiLi HIZMET SURESi ZAMMI UYGULAMASI

Fiili hizmet sUresi zammi kapsamindaki isler; agrr, riskli ve sagliga zararli olup,
calisanlar fiziki, ruhi ve fizyolojik bakimdan olumsuz yénde etkileyen ve bu islerde
calisanlarin diger alanlarda calisan insanlara gére daha fazla yipranmalarina neden
olan ve dmdarlerini kisaltan islerdir.

Sosyal Glvenlik Reformu

Getirilen yeni aylik
baglama sisteminde,
malulliik ve 6lim
ayliklarinda talep ve
olum tarihi itibariyle
bagdlanacak ayliklarin
talep ve olum yilindan
bir énceki yilin Aralik
ayinda 6denen en duistik
yaslilik ayligindan az
olamayacagi 6ngordldd.
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Yeni dlizenleme ile
SSK’da aranan 1080
gun prim édeme garti
ile Emekli Sandigi’nda
aranan 10 yillik
hizmet sdiresi sartlari
kaldinimistir. Bu
yonlyle istege bagdl
sigortali olma sartlari
kolaylastirial.
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Sosyal guvenlik uygulamasinda fiili hizmet stresi zammi; agir, yipratici ve zehirleyici
islerde calisan sigortalilarin sigortalilik strelerine farazi bir yipranma stresi eklenmek
suretiyle diger islerde galisan sigortalilara gére daha erken emekli olmalarina imkan
veren bir dUzenlemedir.

Fiili hizmet sUresi zammi kapsamindaki isler belirlenirken; AB ve gelismis Ulke
uygulamalari dogrultusundais sagligi, is guvenligi ve teknolojik gelismeler incelenerek,
isyerlerinde her tUrll tedbir alinmasina ragmen yaptiklari isler dolayisiyla galisanlarinin
yasam beklentisi Ulke ortalamasinin altinda kalan is kollari icin uygulama yeniden
dUzenlendi.

Fiili hizmet siiresi zamlarinin emeklilikte degerlendiriimesi
Fiili hizmet sUresi zammi, kamu gorevlileri ile hizmet akdi ile ¢alisan sigortalilarin;
* Prim 6deme gun sayilarina ilave edilmekte,

e Emekliik yas hadlerinden Uc¢ yilil gecmemek Uzere bu sulrelerin yarisi
indirilmektedir.

Yas hadlerinden indirim yapilabilmesi icin yer altindaki islerde en az 1800 gun,
digerlerinde ise 3600 gun calisimasi gerekmektedir.

Mevcut sigortalilarin mulga kanunlara gére hak ettikleri filli hizmet stresi zammi
haklar saklidir.

Kamu goérevlilerinin itibari hizmet sUresi haklar da mevcut haliyle korundu.



SOSYAL GUVENLIK DESTEK PRiMi (SGDP) UYGULAMASI
ilk defa sigortall olanlar icin SGDP uygulamasi

5510 saylll Kanun yururlige girdikten sonra calismaya baslayip yasliik aylg
baglananlarin yeniden hizmet akdiyle, kamu gorevlisi veya kendi ham ve hesabina
calismalari halinde ayliklar kesilecektir.

Ancak, tarimsal faaliyette bulunanlar haric olmak Uzere, kendi nam ve hesabina
yeniden calismaya baslayanlarin SGDP’ne tabi olmak istemeleri halinde, yaslilik
ayliklarinin édenmesine devam edilecek, bunlardan, almakta olduklari ayliklarinin %
15’1 oraninda sosyal guvenlik destek primi kesilecektir.

Kesilecek olan tutar, kendi nam ve hesabina calisan sigortalilara ilgili yilin Ocak
ayinda 6denen en yltksek yasliik ayligindan alinabilecek sosyal guvenlik destek
priminden fazla olmayacaktir.

Mevcut sigortalilarda SGDP uygulamasi

Kanunun yUrurlGge girdigi tarinten énce istirakci veya sigortall olanlar, yasliik veya
emekli ayligi baglananlar ve bu Kanunun yUrGrlige girdigi tarinte sosyal guvenlik
destek primi 6deyerek calismaya devam edenler, mevcut uygulamada oldugu gibi
tercihleri dogrultusunda ayliklart kesilmeksizin SGDP’ne tabi tutulacaklardir.

Bunlarin prime esas kazanclar Uzerinden % 31 ile % 36,5 oraninda SGDP
kesilecektir.

Tanmsal faaliyette bulunanlar hari¢c olmak Uzere, kendi nam ve hesabina yeniden
calismaya baglayanlarn  SGDP’ne tabi olmak istemeleri halinde, yasliik ayliklarinin
ddenmesine devam edilecek, bunlardan, almakta olduklari ayliklarinin % 15’i oraninda
sosyal guvenlik destek primi kesilecektir.

SGDP orani, Kanunun yurarlige girdigi yilda % 12 ve takibeden her yil % 1
oraninda artinimak suretiyle azami % 15 olarak uygulanacaktir.

Sosyal Glvenlik Reformu

Universitelerin cesitli
faktilte, yiksekokul veya
meslek ylksekokullarinda
kendi hesabina &grenim
yaptiktan sonra
muvazzaf astsubay
nasbedilenlerin bu
okullarda gecen bagarili
ogretim sdreleri igin
borclanma imkani
getirildl.
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Mevcut sigortalilarin
mdilga kanunlara gére
hak ettikleri fiili hizmet
suresi zammi haklar
korundu.

Kamu gérevililerinin itibari
hizmet sdresi haklar da
mevcut haliyle korundu.
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GECIiCi ISGOREMEZLIK ODENEGI KAPSAMI VE MiKTARLARI

Gecici is goremezlik 6denegdi, Kanunda belirlenen hallerde, sigortalinin gecici
olarak is gbremez duruma dustigu sutredeki gelir kayiplarini telafi etmek amaciyla
Kurumca dédenen ddenektir.

YUrUrlUkteki Sistem

Hizmet akdi ile galisanlara; ayakta tedavi sUresince gunlik kazancinin 2/3°U;
yatarak tedavi stresince gunlik kazancinin 1/2'si oraninda gegici is gdremezlik
Odenegi veriimektedir.

Bagmsiz calisanlara is gobremedigi stre icinde herhangi bir 8denek
verilmemektedir.

Kamu gorevlilerinin is gdremedikleri sUre icerisinde ayliklar 6denmeye devam
edilmektedir.

Yeni Dlzenlemeyle;

SSK sigortallarinda mevcut uygulama devam ettirimistir.

Bag-Kur sigortallarina is kazasi ve meslek hastaldi nedeniyle yatarak tedavi
gordigu strede gunlik kazancinin 1/2°si, analk halinde ise dogum éncesi ve
sonrasl streler icin gunlik kazancinin 2/3’0 tutarinda gegici is goremezlik denegi
verilmesi imkani getirildi.

Kamu gdrevlilerine is géremedikleri stirece ayliklar 6denecektir.

HUkUmetimiz her tUrll siyasi kayginin disinda Ulke gercekleri ve gereksinimlerini
g6z dnunde bulundurmak suretiyle, problemleri teshis ve ¢dzimsuz hale gelmeden
dnce 6nlem almak iradesini ortaya koyarak ve gelecek nesillere karsi sorumiuluk
anlayisiyla bu dizenlemeyi yapti.



MUVAZAALI OLARAK BOSANANLAR

Kamuoyunda rahatsizlik uyandiran, ihbar ve sikayetlere konu olmasina ragmen,
mevcut yasal duzenlemeler gercevesinde herhangi bir islem yapilamayan ve sirf
Kurumdan gelir veya aylik almak amaciyla esinden bosandigi halde, bosandigi esiyle
fiillen birlikte yasadigi belirlenen es ve cocuklarin, yeni dizenleme ile baglanmis olan
gelir ve ayliklarinin kesilmesi dngdruldu.

TOPTAN ODEME TUTARLARININ BELIRLENMESI

Mevcut uygulamada toptan 6deme tutan belirlenirken; Kuruma bildirilen malulltk,
yasllik ve 6lim sigortalarn primleri herhangi bir guncellemeye tabi tutulmaksizin
alindigi tutar Gzerinden ddenmekte iken;

Yeni dizenleme ile ilk defa bu primlerin talep tarihine kadar gecen vyillarin
guncelleme katsayisi ile guncellenmis tutari Uzerinden 6denmesi imkani getirildi.

KAYIT DISI iISTIHDAMIN ONLENMESI

e Kamu idareleriile bankalara, belirlenencek islemlerde Kuruma elektronik ortamda,
islem yaptigi kisilerin sigortaliik bakimindan tescilli olup olmadigini kontrol etme ve
sigortasiz oldugunu tespit ettigi kisileri, Kuruma bildirme yUkdmltlugu getirildi.

e Ucretlerinbankalar vasitasiyladenmesihususunda Kanundaveilgilikanunlarda

duzenlemeler yapilmak suretiyle kayit disiigin dnlenmesi amaglandi.

e Ay icerisinde 30 glnden az calisan veya 4857 saylll Kanuna gore kismi sureli
galisan sigortalilara eksik kalan surelerini istege bagl sigortall olmak suretiyle
tamamlama imkani getirildi.

Sosyal Glvenlik Reformu

Mevcut calisan
sigortalilardan yasliik
ayhgi alanlar veya
baglanacak olanlarin
Kanunun ydrdrltk
tarihinden sonra hizmet
akdiyle calismalar
halinde, tercihleri
dogrultusunda ayliklari
kesilmeksizin SGDP’ne
tabi ¢calisabileceklerdir.
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Ucretlerin bankalar
vasitasiyla 6denmesi
hususunda Kanunda
ve ilgili kanunlarda
duzenlemeler yapiimak
suretiyle kayit disihgin
Onlenmesi amaclanal.
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e Hizmet borclanmalarinin kapsami genigletilerek daha énce borclanma imkani
bulunmayan dénem ve kisilere borglanma imkani getirildi. Bu suretle kayit disi
istihdamin kismen de olsa dnlenmesi sagland.

e Yeni dlzenlemeyle Kuruma bankalardan, déner sermayeli kuruluslardan ve
diger gercek ve tlzel kisilerden ve kamu idareleri ile kanunla kurulmus kurum
ve kuruluslardan bilgi ve belge isteme hakki saglandi. Ayrica kamu kurum ve
kuruluslar ile bankalara belirlenecek islemlerde sigortalilik sorgulamasi yapma
yukumltlugu getirildi.

VII. GENEL SAGLIK SIGORTASI YONUNDEN
GETIRILEN DUZENLEMELER

Anayasa’nin 56 nci maddesinde, “Saglik hizmetlerinin yaygin bir sekilde yerine
getiriimesi icin kanunla genel saglik sigortasi kurulabilir’ hGkmU yer almaktadir.

5510 sayill Kanunla getirilen duzenleme ile Anayasamizda ifadesini bulan saglik
hizmetlerininyayginlastirimasi, erisiminkolaylastinimasi, herkesinsaglikhizmetlerinden
esit sekilde yararlandinimasi ve strdurtlebilir bir saglik sistemi kurulmasi amaglandi.

Mevcut dlzenlemelerde, saglik hizmetlerinden yararlanmak igin farkl kosullar
aranirken, yeni dizenleme ile bu farkliliklarin ortadan kaldirlarak saglik hizmetlerinde
de norm ve standart birligi sagland..

5510 sayill Kanunla genel saglik sigortasina iliskin olarak;
e TUm vatandaslarin saglik glvencesi kapsamina alinmasi,

e Kapsamaalinankisilerin, aynisaglik hizmetlerinden esit sekilde yararlandirimasi,
farkli uygulamalara son verilmesi,

e (Cagdas saglk anlayisi benimsenerek, kisilerin hasta olduktan sonraki



tedavilerine ait bedellerin 6denmesinin yaninda, hasta olmalarini énlemeye
yonelik koruyucu saglik hizmetlerinin kapsama alinmasi,

e |k defa 18 yas alti cocuklarin, anne veya babalarinin genel saglik sigortalisi
olarak tescil ediimesine ve 30 gunlik genel saglik sigortasi primi édenmis
olmasina bakiimaksizin saglik hizmetlerinden yararlandirimalari,

e Saglik Bakanhginca saglik hizmeti olarak kabul edilmeyen hizmetler ile estetik
amagl hizmetler disindaki tum saglik hizmetlerinin saglik teminat paketi iginde
yer almasi,

e Ulkemizdeki saglik hizmetleri bedellerinin, Saglik Bakanligi, Maliye Bakanlig,
Devlet Planlama Tegkilati Mustesarligi, Hazine Mustesarligi temsilcilerinin de
yer aldigi komisyon marifetiyle belirlenmesi ve farkll fiyat uygulamalarina son
verilmesi dngorulda.

GENEL SAGLIK SIGORTASI KAPSAMI

Genel saglik sigortasi diizenlemeleri ile Ulke sinirlan icerisindeki tim vatandaslar
saglik guvencesine kavusturulmaktadir. Getirilen dizenleme ile halen saglk
hizmetlerinden yararlananlara ilave olarak;

e istege bagl sigortalilar,
¢ 18 yasina kadar ¢ocuklar,
e Vatansizlar ve siginmacilar,

e Turkiye'de ikamet eden ve kendi Ulkesinde sigortall olmayan yabanci Ulke
vatandaslarl kapsama alindi.

18 yasindan kUguUk cocuklar, anne ya da babalar tescil ediimese veya prim
6deme ve diger yukumlUlUklerini yerine getirmeseler dahi saglik yardimlarindan
yararlandirilacaklardir.

Sosyal Glvenlik Reformu

Yeni dtizenleme ile tim
vatandaglarin saglk
glvencesi kapsamina
alinmasi saglanda..
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18 yasindan kiguk
cocuklar, anne ya da
babalari tescil edilmese
veya prim édeme ve
diger yakamldliiklerini
yerine getirmeseler dahi
saghk yardimlarindan
yararlandirilacaklar.
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GENEL SAGLIK SiIGORTASI (GSS) PRIMLERI

“Alle icinde kisi basl geliri asgari Ucretin Ucte birinden az olmasi” nedeniyle genel
saglik sigortasi primini édeme gucl olmayan vatandaslarimizin primleri devlet
tarafindan kargllanacak.

Mevcut uygulamada yesil kart verilmesindeki gelir sininnda net asgari Ucret baz
alinirken, yeni diizenlemede brit asgari Ucret esas alind..

Alle icindeki kisi basina dusen aylik geliri;

e Brit asgari Ucretin Ucte biri ile asgari Ucret arasinda olanlar, brut asgari Ucretin
Ucte birinin % 12'si (24,34 YTL),

e Brit asgari Ucret ile brit asgari Ucretin iki kati arasinda olanlar, brit asgari
Ucretin %12’°si (73,01 YTL),

e Brit asgari Ucretin iki katindan fazla olanlar, brit asgari tcretin iki katinin %12’si
(146,02 YTL),

tutarindaki primlerini kendileri 6deyecekler.

GSS’DEN YARARLANMA SARTLARI

Saglk hizmetlerinden yararlanmak icin- mevcut uygulamada SSK’da 90 gin, Bag-
Kur'da 240 gin hastalk sigortasindan prim ddeme sarti, yeni dizenlemede 30 gun
olarak belirlendi.

GSS’DEN VERILECEK HiZMETLER

Yapilan didzenleme ile tim niUfusu kapsayan saglk sigortasi sisteminin hayata
gecirimesi, saglikta temel teminat paketi ile kapsamli bir saglik yardimi hizmeti verilmesi
imkani sagland.



ODENEN GSS PRIMLERI iLE ALINAN HiZMETIN iLiSKisi

Saglk hizmetlerinden yararlanmada tUm vatandaslar esit haklara sahip kilinip,
Odedikleri primlerin miktar veya primlerinin devlet tarafindan karsilanmasi ile bunlara
sunulan saglik hizmetlerinin niteligi arasinda irtibat kurulamayacag 6Sngortldd.

SAGLIK HiZMET BEDELLERININ TESPITI

Saglik hizmet bedellerinin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanldl, Saglk Bakanld,
Maliye Bakanligi, Hazine MUstesarlidi, Devlet Planlama Teskilati MUstesarligi ve Sosyal
Guvenlik Kurumu temsilcilerinden olusan  Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu
tarafindan belilenmesi dngdraldu.

GSS’DE KORUYUCU SAGLIK HiZMETLERI

Ik defa koruyucu saglik hizmetleri kapsama alinmakta ve bu hizmetlerin bedelleri
karsllanarak, hastaliklann tedavisi yerine hastalanmalarinin énlenmesi amaglanmaktadir.

KATILIM PAYI ALINACAK HiZMETLER

Mevcut uygulamaya paralel olarak;

e Ayaktan tedavilerde hekim ve dis hekimi muayenesi,
e Ortez, protez, iyilestirme arag ve gerecleri,

¢ Ayakta tedavide saglanan ilaglardan,

katiim pay! alinmasi éngdrulda.

Sosyal Glvenlik Reformu

Sagdlik hizmetlerinden
yararlanmak icin mevcut
uygulamada SSK’da 90
gun, Bag-Kur'aga 240 gin
hastalik sigortasindan
prim édeme garti, yeni
dtizenlemede 30 guin
Olarak belirlend.
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Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlgi

Ik defa koruyucu

saghk hizmetleri

kapsama alinmakta

ve bu hizmetlerin

bedelleri karsilanarak,
hastaliklarn tedavisi
yerine hastalanmalarin
Onlenmesi amaclanmakta.
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KATILIM PAYI ALINMAYACAK HiZMETLER VE KISILER
e s kazasl ile meslek hastalig halleri,

e Askeri tatbikat ve manevralarda saglanan saglik hizmetleri,
e Afet hali nedeniyle saglanan saglik hizmetleri,

¢ Aile hekimi muayeneleri,

e Kisiye yonelik koruyucu saglik hizmetleri,

¢ Kronik hastaliklar ile hayati 6nemi haiz protez ve ortezler,

e Kontrol muayeneleri,

¢ Organ, doku ve kodk hicre naklinde,

katiim payr alinmayacaktir.

Ayrica, vazife malulligi ayligr alanlar, istiklal Madalyasi verilmis bulunanlar ve seref
ayligr alanlar ile bunlann esleri, vatani hizmet tertibinden aylik alanlar, nakdi tazminat
ayligr alanlar, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu htktmlerine gére
koruma, bakim ve rehabilitasyon hizmetlerinden Ucretsiz faydalanan kisiler ve harp
malulligu ayhigr alanlar ile Terérle Micadele Kanunu kapsaminda aylik alanlardan da
katiim pay! alinmayacaktir.

KATILIM PAYLARINDA UST SINIR
Katiim payi Ust sinirlar yeniden dizenlendi.

e 506 saylll Kanun kapsamindaki aktif sigortal ile bakmakla yUkimlU oldugu es,
¢ocuk, ana ve babasi icin asgari Ucretin 1,5 kati, emekliler igin asgari Ucret
tutarinda,

e (Calisan Bag-Kurlularda birinci gelir basamaginin 1,5 kati, emeklilerde %65
iken, Kanunla bu oran asgari Ucretin %75’i olarak belirlendi.



SAGLIK HiZMETLERININ SAGLANMASI

Saglk hizmetleri Sosyal Guvenlik Kurumu ile saglk hizmeti sunuculan arasinda
yapllacak sdzlesmeler yoluyla saglanacaktir.

SIGORTALILARIN BASVURACAKLARI SAGLIK KURUMLARI

Sigortalilar sézlesmeli kamu ve 6zel sagdlk hizmeti sunucularindan istediklerine
mUracaat edebileceklerdir.

YURTDISINDA TEDAVIDEN YARARLANMA
DuUzenlemeyle;

e TUrkiye’'de tedavisinin yaplamadigi tespit edilen kisilerin aynm yapilmaksizin
yurtdisina tedaviye génderiimesine,

e Ulkemizde yapilamayan tetkiklerin yurt disinda yaptirimasina imkan saglandi.

SOZLESMELI SAGLIK KURULUSLARINDAN HiZMET ALINMASI

Sigortalilar esas itibariyle herhangi bir Gicret ddemeden s6zlesmeli saglik kuruluslarndan
yararlanabileceklerdir.

Ancak;

e Kamu saglik kuruluglar standart hizmetler disinda kalan otelcilik hizmeti ve 6gretim
Uyesi Ucreti icin ilave Ucret alabileceklerdir.

o Sdzlesmeli dzel sadlk kuruluglar ise belilenen sinir dahilinde ilave Ucret
alabileceklerdir.

Sosyal Glvenlik Reformu

Saglik hizmetleri Sosyal
Gavenlik Kurumu ile
saghk hizmeti sunuculari
arasinda yapilacak
s6zlesmeler yoluyla
saglanacak.
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Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlgi

Sigortalinin ikamet yeri
disina sevki halinde; yol
parasi, zaruri masraf

ve refakatci giderleri
Kurumca &denecektir. Bu
uygulama, Bag-Kur ve
yesil kartlilar icin yeni bir
dtizenlemedir.
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SOZLESMESIZ SAGLIK KURULUSLARINDAN YARARLANMA

Acil hallerde sdzlesmesiz saglik kuruluslarina yapilan mUracaatlarda, tedavi bedelleri
Kurumca karsilanacak, bu durumda, sdzlesmeli ve stzlesmesiz saglik kuruluslar ilave
Ucret alamayacaklardrr.

SOZLESMELI SAGLIK HiZMETi SUNUCULARINA
SAGLIK HiZMETi BEDELLERININ ODENMESI

Sozlesmeli sadlik kuruluslanna saglik hizmeti bedellerinin Kurumca édenme sUresi,
fatura bedellerinin %70-85’i icin 45 gun olarak belilenmistir.  Ayrica, faturalarin
kontrollerinin 90 guin iginde tamamlanmasi éngdrulerek saglik hizmetlerinin sunumunda
herhangi bir kesinti yasanmamasi sagland!.

YOL GIDERiI GUNDELIK VE REFAKATCIi GIDERLERI

Sigortalinin ikamet yeri disina sevki halinde; yol parasi, zaruri masraf ve refakatci
giderleri Kurumca 6denecektir. Bu uygulama, Bag-Kur ve yesil kartllar icin yeni bir
duzenlemedir.



Sosyal Glvenlik Reformu

REFORMUN BAG-KUR’LULARA BAZI GETIRILERI

KONU

MEVCUT DURUM

GETIRILEN YENILIK

Basamak Sistemi

-1 ila 24 arasi
- 2 yilda bir ytkselir
- Gelir artmasa da prim artar

- Beyan usull
- Beyan, asgari Ucretten az olamaz
- “Ne kadar gelir, o kadar prim”

Prim Oranlar

- % 20 saglk, % 20 uzun vade,
Toplam: % 40

- % 33,5

Sagliktan Yararlanma
(Staj Suresi)

- 240 gun prim 6édenmis olmasi
gerekir

- 30 gun prim yeterli

Sagliktan Yararlanma (prim
borcu)

- 1 gun dahi borg varsa
sagliktan yararlanilamiyor

- 30 glin borcu olanlar sagliktan yararlanacak
- Acil haller ve is kazalarinda prim borcu sarti
aranmayacak

18 Yasindan KugUk
Cocuklarin Sagliktan
Yararlanmasi

- Bag-Kurlunun borcu varsa,
cocuk sagliktan yararlanamaz

- 18 yas alti vatandaglar GSS’den sartsiz yararlanacak

Emzirme Odenegi

Duzenleme Yok

- Bag-Kurlulara ve emeklilerine asgari Ucretin 1/3’0
oraninda ( 203 YTL)

Cenaze Yardimi

235 YTL

- Asgari Ucret

Aylik Baglama Orani

-k 10 yil: % 3,5,
- Sonraki 15 yil: % 2
- 25 yildan sonraki her yil: %1,5

- Her yiligin % 2
- 25 ylldan sonra avantaj
- Daha fazla emekli maasi
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Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlgi

- Is Kazasl, meslek hastaligi ile analik durumlarinda

Gegcici Is Goremezlik . - Yatarak tedavi siiresince
- o Duzenleme Yok . i
Odenegi - Prime esas gunlik kazancin yarisi
Evlenme 6denegi Duzenleme Yok - Dul ve yetim ayliginin 1 yillik tutari kadar

Sosyal GUvenlik Destek - Kanunun yUrurlUk tarihinde % 12, her yil artarak %

_ 0
Primi %10 15’e ulasacak
En alt basamaktan prim - Asgari Ucretin gunlUk miktarinin 15 katindan az geliri
Tarm " .
Bag-Kurlulannin durumu kesiliyordu. olanlar sigortalilik kapsamindan ¢ikariliyor.
Prim orani % 40. - Bu oran her yil 1 puan artinlacak
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Sosyal Glvenlik Reformu

REFORMUN SSK’LILARA BAZI GETIRILERI

KONU

MEVCUT DURUM

GETIRILEN YENILIK

Aylik Baglama Orani

-k 10 yil: % 3,5
- Sonraki 15 yil: % 2
- 25 Yildan sonraki her yil: % 1,5

- Her yil igin % 2
- 25 ylldan sonra avantaj
- Daha fazla emekli maasi

Emzirme Odenegi

- Bir defalik 50 YTL

- Galisanlara ve emeklilere asgari
Ucretin 1/3’0 oraninda
(203 YTL)

Cenaze Yardimi

24743 YTL

- Asgari Ucret

Sagliktan Yararlanma (Staj Suresi)

- Kendileri igin 90, bakmakla yukimlu
olduklari kisiler igin 120 gun prim
6deme gunu gerekir

- 30 gun prim 6deme gunu yeterli

Sosyal Guvenlik Anlasmamiz
Olmayan Ulkelere Géturulen Isgiler

- Topluluk sigortasliyla isverence veya
istege bagl prim ddeyerek is¢inin
kendisince uzun vadeli sigortadan
yararlanilir

- Uzun vade sigorta primlerini igveren
oduyor

- Kendisi ve yakinlar sagliktan
yararlanamiyor

- Kisa Vadeli Sigorta primlerini is veren
Odeyecek

- Uzun vade sigorta primleri istege
bagl (is¢i kendisi 6der)

- Kendisi ve yakinlar sagliktan
yararlanacak
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